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ম ণালয়/িবভােগর কমস াদেনর সািবক িচ  
 

সা িতক aজন, চ ােল  eবং ভিব ৎ পিরক না  

সা িতক বছরস েহর (4 বছর) ধান aজনস হ 

জাতীয় িশ া ব াপনা eকােডিম (নােয়ম) uে িখত সমেয় eywbqvw`, wmwbqi ÷vd †Kvm© Ab GWz‡Kkbvj g¨v‡bR‡g›U 
(GmGmwmBGg), GWfvÝ †Kvm© Ab GWz‡Kkbvj g¨v‡bR‡g›U (GwmBGg), wkÿv cÖkvmb I e¨e ’̄vcbv cÖwkÿY 
†Kvm©mn ‡gvU 2৯3  িশ ণ ‡Kvm© m¤úbœ K‡i‡Q| eywbqvw` cÖwkÿY †Kv‡m© 1598 Rb, GmGmwmBGg cÖwkÿY †Kv‡m© 
189 Rb, GwmBGg cÖwkÿY †Kv‡m© 377 Rb, wkÿv cÖkvmb I e¨e ’̄vcbv (K‡jR ch©vq) 480 Rb wkÿv cÖkvmb I 
e¨e ’̄vcbv (gva¨wgK ch©vq) 757 Rb cÖwkÿYv_©xmn wewfbœ কােসর মা েম me©‡gvU ৯,3৯2 জন িশ ণাথ েক 
িশ ণ দান K‡i‡Q| 3wU িশ ণ ‡Kv‡m©i কনেট  পিরমাজন করা হেয়েছ।  51  গেবষণা কম স াদন করা হেয়েছ। 

42  জাতীয় o আ জািতক পযােয়র কমশালা a ি ত হেয়েছ। পশাগত দ তা বৃি র লে  38 জন নােয়ম a ষদ 
সদ েক iন-হাuজ িশ ণ দান, 22 জন কমকতােক দেশর মে  িবিভ  িত ােন িশ Y  Ges  29 জন কমকতা 
িবেদেশ িশ ণ হণ কেরেছন। বাংলােদশ iuেনে া কিমশেনর aথায়েন eসeসিসieম কােসর gvbm¤úbœ া য়াল 
কািশত হেয়েছ। দেশর িবিভ  জলায় aবি ত 26  ােটলাiট িরেসাস স াের ieল  কাস চা  হেয়েছ। eসমেয় 
রাতন aিডেটািরয়াম  সং ার কের আ িনকায়ন,  কনফাের  ম তরী o সি তকরণ,  রাতন ক ােফেটিরয়া o 
শহীদ জননী হাে ল সং ার, eক  ন ন কি uটার াব াপন o রাতন ােব ন ন কি uটার সংেযাজন করা 
হেয়েছ। পশাগত uৎকষ সাধেনর লে  66 জন নােয়ম a ষদবৃে র মে  াপটপ িবতরণ করা হেয়েছ।  বতমােন 
eসeসিসieম o eিসieম কােসর িশ নাথ গণ িশ া সফের িতেবশী দশস েহ মেনর েযাগ পাে ন eবং eর 
আoতায় বেদিশক িশ াসফের 378 জন িশ নাথ  ভারত, নপাল o টান সফর কেরেছন। মাঠপয়ােয়র কমকতােদর 
মৗিলক িশ ণ eবং ধান িশ ক o িশ কেদর িপিবeম িশ ণ কােস 33,939জন ক িশ ণ দান করা হেয়েছ। 
িবিপe িস-eর পাটনার িত ান িহেসেব জামাল র জলার সকল কমকতােক IPS-TQM িশ ণ দান করা হেয়েছ। 
TQI-II eর আoতায় 2,232 জন ধান িশ কেক পশাগত ন  u য়ন িশ ণ দান করা হেয়েছ। 77 জন মা িমক 
o কেলজ পযােয়র িত ান ধান o িশ কগণেক জাতীয় াচার কৗশল িবষেয় িশ ণ দান স  হেয়েছ। 
 

চ ােল স হ 
 

িবিভ  িশ ণ কােস aংশ হ‡Yর জ  িরত আম ণপে র aংশ হYকারীর সং ার তা; িশ Yvথ র লনায় 
হাে েলর wসট সং ার তা; িশ Yvথ র লনায় ট ªিনং কে র সং ার তা; ক ােফেটিরয়ার আসন সং ার 
তা; ট ªিনং-eর িডিজটালাiেজশেনর জ  েয়াজনীয় তহিবেলর/বােজেটর সীমাব তা; মানস ত িশ ণ দােনর 

j‡ÿ¨  bv‡q‡g Kg©iZ িশ কগ‡Yর বেদিশক cÖwkÿ‡Yi aভাব। 
  
ভিব ৎ পিরক নাস হ  
  

আ িলক িশ া ব াপনা eকােডিম (রােয়ম) িত ার uে গ হণ; মবধমান চািহদার ি েত aবকাঠােমাগত 
u য়‡নi পিরক ণা হণ। 
 

3127-28 aথবছেরর স া  ধান aজনস হ  
 

o 4446 জন িশ ণাথ ‡K িশ ণ দান; 
o সকল নােয়ম a ষদ‡K িশ ণ দান; 
o 26  গেবষণাকম স াদন; 
o 18  জাতীয়/আ জািতক oয়াকশপ/ সিমনার স াদনকরণ; 
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uপ মিণকা (Preamble) 
 
 
 
 

গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর িশ া ম ণালেয়র aধীন জাতীয় িশ া ব াপনা eকােডিম 
(নােয়ম)-eর মহাপিরচালক 
 

eবং 
 
 
 গণ জাত ী বাংলােদশ সরকােরর িশ া ম ণালেয়র দািয়ে  িনেয়ািজত মাননীয় ম ীর 
িতিনিধ িহসােব তথা সিচব, িশ া ম ণালয়-eর মে  3127 সােলর ন  মােসর 39 তািরেখ e 
বািষক কমস াদন ি  া িরত হল। 
 
 
e ি েত া রকারী uভয়প  িন িলিখত িবষয়স েহ স ত হেলন : 
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সকশন 2 
 

জাতীয় িশ া ব াপনা eকােডিম (নােয়ম)-eর পক  (Vision), aিভল  (Mission), 
কৗশলগত uে স হ eবং কাযাবিল 

 

2.2 পক  (Vision) 

নােয়ম আ জািতক  মানস   িশ ণ  িত ােন পা র। 

 

2.3 aিভল  (Mission) 

মানস ত িশ া িনি তকে  িশ কবৃে র স মতা বৃি । 

  

2.4 কৗশলগত uে স হ (Strategic Objectives) 

     1.3.1   ািত ািনক কৗশলগত uে স হ 

2.4.2.1  মানস ত মা িমক o u িশ ায় িশ কবৃে র  স মতা বৃি ; 

2.4.1.3  িশ া গেবষণার আেলােক সাধারণ িব ান, ােয়ািগক িব ান, কািরগির, বৃি লক 
eবং বসায় শাসন িশ ার oপর  আেরাপ কের মা িমক o u  িশ ার সািবক মান 
eবং সােরর u য়ন ঘটােনা 

2.4.1.4  িশ া ব াপনা শি শালীকরণ। 

     1.3.2  আবি ক (বা তা লক) কৗশলগত uে স হ 

2.4.3.2  জনেসবার u য়ন ঘটােনা 

2.4.3.3  শাসেনর u য়ন 

2.4.3.4  আিথক ব াপনার u য়ন 
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2.5 কাযাবিল (Functions) 

       2.5.2  িশ ণ দান 

নােয়ম-e বতমােন িন িলিখত 36 ধরেনর িশ ণ কায ম চলমান: 

িমক  কােসর নাম সময়কাল
2 িনয়ািদ িশ ণ কাস 231 িদন
3 িসিনয়র াফ কাস aন e েকশন ােনজেম  (eসeসিসieম) 56 িদন
4 e াডভা ড কাস aন e েকশন e  ােনজেম  (eিসieম) 56িদন
5 িশ া গেবষণা প িত িশ ণ কাস 41  িদন
6 িশ া পিরক না o u য়ন কাস 41 িদন
7 িশ া শাসন o ব াপনা  িশ ণ কাস ( মা িমক পযায়) 4 স াহ
8 িশ া শাসন o ব াপনা িশ ণ  কাস (কেলজ পযায়) 4 স াহ
9 িশ া শাসন o ব াপনা  িশ ণ  কাস ( জলা িশ া aিফসার o িশ া কমকতােদর জ ) 3 স াহ
৯ আiিস  িশ ণ কাস (কেলজ পযায়) 4 স াহ
21 আiিস  লািনং িশ ণ কাস (মা িমক পযায়) 4 স াহ
22 আiিস  লািনং িশ ণ কাস (মা িমক পযােয়র িত ান ধান) 16 িদন
23 াগার পিরক না eবং ব াপনা কাস 3 স াহ
24 িশ া শাসন o ব াপনা স ীবনী িশ ণ কাস (কেলজ পযােয়র িত ান ধান) 3 স াহ
25 িশ া শাসন o ব াপনা স ীবনী িশ ণ কাস (মা িমক পযােয়র িত ান ধান) 3 স াহ
26 স ীবনী িশ ণ কাস ( িনয়ািদ) 3 স াহ
27 িনং aব iনাস 3 স াহ
28 সে টািরয়াল সােয়  o aিফস ােনজেম  িশ ণ কাস 3 স াহ
29 কিমuিনেক ভ iংিলশ কাস (কেলজ পযায়) 4 স াহ
2৯ কিমuিনেক ভ iংিলশ কাস (মা িমক পযায়) 4 স াহ
31 কিমuিনেক ভ iংিলশ কাস (মাuিশর aিধন  কমকতাবৃ ) 4 স াহ
32 aিফস ােনজেম  িশ ণ কাস (মাuিশর aিধন  কমকতাবৃ ) 3 স াহ
33 ক  ব াপনা  িশ ণ কাস (মাuিশর aিধন  কমকতাবৃ ) 3 স াহ
34 ােটলাiট িশ ণ কাস (মা িমক পযায়) 2 স াহ
35 ieল  (মা িমক পযায় iংেরজী িশ ক- ািবত) 3 স াহ
36 িডিজটাল কে  ডেভলপেম িনং কাস  (কেলজ পযােয় - ািবত) 3 স াহ

 

2.5.3  িশ া ে  নীিত িনধারণ o সং াের সহায়তা দােনর জ  গেবষণা কায ম পিরচালনা    
কের থােক। 

      2.5.4  নােয়েমর a াহত u য়েনর লে  পিরক না ণয়ন কের থােক।
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সকশন 3 
 

ম ণালয়/িবভােগর িবিভ  কায েমর ড়া  ফলাফল/ ভাব (Outcome/Impact) 
 

 
ড়া  ফলাফল/ ভাব 

(Outcome/Impact) 
 

কমস াদন চকস হ 
(Performance 

Indicators) 

eকক
(Unit)

ত 
 

ল মা া
3127-28 

ে পণ 
(Projection ) 

িনধািরত ল মা া aজেনর ে  যৗথভােব 
দািয় া  ম ণালয়/িবভাগ/সং াস েহর নাম 

uপা
[source(s) of 

data] 3125-26 3126-27 3128-29 3129-2৯ 
1 2 3 5 6 6 8 9 9 10 

মানস ত িশ া 2.2 িশ ণ া  
মা িমক o u িশ া 
পযােয়র িশ ক eবং 
কমকতাগণ 

সং া 
(শত) 

রাজ : 
41.96  
(eছাড়া 
u য়ন 
কে র 
আoতায় 
97.2৯) 

রাজ : 
43.71 
(eছাড়া 
u য়ন 
কে র 
আoতায় 
254.৯3) 

রাজ : 
44.46 

রাজ : 
46.1 

রাজ : 
46.6 

2. aথ ম ণালয়
3. মা িমক o u  িশ াaিধদ র 
4. িহসাবর ণ কমকতার কাযালয়, ঢাকা 
5. সরকাির o বসরকাির কেলজ 
6. মা িমক পযােয়র িশ া িত ান 
7. জলা িশ াaিফস o িশ াসংি  দ রস হ 

2. িশ ণ o 
বা বায়ন 
িবভাগ, নােয়ম 
3. শাসন o 
aথ িবভাগ, 
নােয়ম 

িশ াে ে  u াবন o 
নীিত িনধারেণ সহায়তা 

2.3 স ািদত 
গেবষণা সং া 23 24 26 26 26 

2. aথ ম ণালয়
3. িহসাবর ণ কমকতার কাযালয়, ঢাকা 

গেবষণা o 
ত ায়ন িবভাগ, 
নােয়ম 

িশ ানীিত o িশ া 
আiন বা বায়েন 
সহায়তা 

2.4 স ািদত 
গেবষণা জানােল 
কাশ 

সং া 2 2 2 2 2 
2. aথ ম ণালয়
3. িহসাবর ণ কমকতার কাযালয়, ঢাকা 

গেবষণা o 
ত ায়ন িবভাগ, 
নােয়ম 

*সামিয়ক (provisional) ত  
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সকশন 4 
 

কৗশলগত uে , a ািধকার, কায ম, কমস াদন চক eবং ল মা াস হ 
 

কৗশলগত  uে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
uে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

eকক 
(Unit) 

 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত aজন* 
 

ল মা া/িনণায়ক 3127-28
Target/Criteria Value for FY 2016-17 

ে পণ 
(Projection)

ে পণ 
(Projection) 

3125-26 
 

3126-27 
aসাধারণ aিত 

u ম u ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর িনেচ 3128-29 3129-2৯ 

211% ৯1% 91% 81% 71% 
2 3 4 5 6 7 8 9 ৯ 21 22 23 24 25 26 

ম ণালয়/িবভােগর কৗশলগত uে স হ 
2. মানস ত 
মা িমক o 
u িশ ার u য়ন 
ঘটােনা 

41 

2.2 মা িমক 
o u িশ া 
পযােয়র িশ ক 
eবং 
কমকতাগণেক 
িশ ণ দান 
করা 

2.2.2 িশি ত 
u িশ া  িশ ক o 
কমকতাবৃে র সং া 

শত 07 5.27 2.17 6.11 5.6 5.11 4.6 - 6.76 6.8 

1.1.3 eywbqvw` শত 02 3.55 5.76 5.40 4.86 4.32 3.78 - 5.40 5.40 
1.1.4GmGmwmBGg kZ 02 1.58 1.70 1.70 1.63 1.56 1.49 - 1.70 1.70 
1.1.5 GwmBGg kZ 02 1.21 1.51 1.40 1.26 1.12 1.98 - 1.40 1.40 
1.1.6 wkÿv cÖkvmb I
e¨e ’̄vcbv (K‡jR) 

kZ 02 1.80 1.82 2.10 1.89 1.68 1.47 - 1.80 1.80 

2.2.7 িশি ত 
gva¨wgK পযােয়র  
িশ ক o কমকতা 
বৃে র সং া 

শত 13 28.4৯ 2৯.৯6 27.76 25.৯৯ 24.4
3 22.77 - 31.16 31.16 

1.1.8
wkÿv cÖkvmb I 
e¨e ’̄vcbv (gva¨wgK) 

kZ 02 2.16 1.80 2.10 1.89 1.68 1.47 - 2.10 2.10 

3. সাধারণ িব ান, 
ােয়ািগক িব ান 
কািরগির, 
বৃি লক eবং 
বসায় শাসন 

িশ ার oপর র  

7 

3.2 িশ া eবং 
িশ ণ 
সং া  িবিবধ 
িবষেয়র uপর 
গেবষণা কায 
স াদন করা 

3.2.2 স ািদত 
গেবষণা 

সং া 17 26 23 26 25 24 23 - 26 28 
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কৗশলগত  uে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
uে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

eকক 
(Unit) 

 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত aজন* 
 

ল মা া/িনণায়ক 3127-28 
Target/Criteria Value for FY 2016-17 

ে পণ 
(Projection)

ে পণ 
(Projection) 

3125-26 
 

3126-27 
aসাধারণ aিত 

u ম u ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর িনেচ 3128-29 3129-2৯ 

211% ৯1% 91% 81% 71% 
2 3 4 5 6 7 8 9 ৯ 21 22 23 24 25 26 

আেরাপ কের u  
িশ ার সামি ক 
মান eবং সােরর 
u য়ন ঘটােনা 
4. িশ া 
ব াপনায় 
শাসনেক 
শি শালী করা 

21 

4.2 িশ া 
সং া  িবিভ  
কম চীর uপর 
গেবষণাকায 
স াদন eবং 
তার ায়ণ 
করা; জাতীয় 
eবং আ জািতক 
পযােয় সিমনার/ 
কমশালার 
আেয়াজন কের 
আলাপ 
আেলাচনার 
েযাগ কের দয়া 

4.2.2 স ািদত 
গেবষণা  জানােল 
কাশ সং া 15 2 2 2 1 - - - 2 2 

4.2.3 নােয়ম 
oেয়বসাiেট িশ ণ 
সং া  সকল ত  
কাশ 

তািরখ 14 - 

িত  
কাস 
র 26 

িদন েব 

       

জাতীয় eবং 
আ জািতক পযােয় 
সিমনার/ কমশালার 
আেয়াজন 

সং া 14 22 29 29 26 24 - - 29 2৯ 

বা তা লক কৗশলগত uে স হ 
* জনেসবার 
u য়ন ঘটােনা 

21 

নাগিরক সনেদর 
বা বায়ন 

নাগিরক সনদ ত 
করা eবং ম ণালেয়র 
a েমাদন নয়া,  তািরখ 16 

ন 3125 
বা বািয়ত
সবা দান 
চলমান 

নিরগক 
সনদ 

a যায়ী 
সবা 
দান 

 - - - - - - 
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কৗশলগত  uে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
uে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

eকক 
(Unit) 

 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত aজন* 
 

ল মা া/িনণায়ক 3127-28 
Target/Criteria Value for FY 2016-17 

ে পণ 
(Projection)

ে পণ 
(Projection) 

3125-26 
 

3126-27 
aসাধারণ aিত 

u ম u ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর িনেচ 3128-29 3129-2৯ 

211% ৯1% 91% 81% 71% 
2 3 4 5 6 7 8 9 ৯ 21 22 23 24 25 26 

 oেয়বসাiট, িনং 
ািশoর, রিনকা o   

a া  মা েম নাগিরক 
সনদ কাশ করা 

- 
 

নাগিরক 
সনদ 

a যায়ী 
সবা দান

2 
aে া 
বর, 

3127 

2 
নেভ 
র, 

3127

2 
িডেস 
র 

3127

2 
জা  
য়াির 
3127

2 
ফ  
য়াির 
3127 

- - 

  u াবনস েহর 
বা বায়ন 

u াবন দেলর 
বা বািয়ত িস া  সং া 16 - 15 15 14 13 - - 16 17 

* শাসেনর 
u য়ন 

19 

ত  aিধকার 
আiেনর 
a সরণ eবং 
সi a যায়ী 
সবা দান করা 

ত  aিধকার আiন 
eবং eতদসং া  
a া  িবধানাবলীেত 
uে িখত ত  
oেয়বসাiেট কাশ  

সং া 16 11 11 14 13 12 - - 15 16 

 

 

জাতীয় াচার 
কৗশেলর 
কমপিরক না 
ণয়ন eবং eর 
বা বায়ন 

3127-28 aথ বছের 
জাতীয় াচার 
কৗশেলর কম 
পিরক না নয়ন eবং 
eিথ  কিম র 
a েমাদন হণ 

সং া 14 11 13 14 13 12 - - 15 16 

 

18 

বােজট 
ব াপনা 

কিম র  
(BMC) 
কমপিরিধর 
a যায়ী কম 
স াদন 

বােজট বা বায়ন 
পিরক না তকরণ 
eবং aথ িবভােগর 
িনকট মািসক বােজট 
বা বায়ন িতেবদন 
uপ াপন 

শতকরা 15 ৯5% ৯3% 211% ৯1% 91% 81% 71% 211% 211% 

   মািসক িভি েত শতকরা 14 211% 211% 211% ৯1% 91% 81% 71% 211% 211% 
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কৗশলগত  uে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
uে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance 

Indicators) 

eকক 
(Unit) 

 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
Performance 
Indicators) 

ত aজন* 
 

ল মা া/িনণায়ক 3127-28 
Target/Criteria Value for FY 2016-17 

ে পণ 
(Projection)

ে পণ 
(Projection) 

3125-26 
 

3126-27 
aসাধারণ aিত 

u ম u ম চলিত 
মান 

চলিত 
মােনর িনেচ 3128-29 3129-2৯ 

211% ৯1% 91% 81% 71% 
2 3 4 5 6 7 8 9 ৯ 21 22 23 24 25 26 

বােজট ব াপনা 
কিম  পিরবীি ত 
কাি ত ল মা ার 
িবপরীেত ত aজন 

* আিথক 
ব াপনার 

u য়ন 

16 

িনরী া 
দ তার u য়ন 

বছেরর uে খ যা  
িনরী া আপি  
মীমাংসার শতকরা 
হার 

শতকরা 13 211% ৯1% 211% ৯1% 91% 81% 71% 211% 211% 

3126-3127 
aথবছেরর কম 
স াদন ি র 
খসড়া সময়মত 
uপ াপন করা 

যথাসমেয়   uপ াপন
 
 
 

শতকরা 14 211% 211% 211% ৯1% 91% 81% 71% 211% 211% 

* বািষক 
কমস াদন ি  
(APA)  প িতর 
ফল  কায ম 

15 

বািষক 
কমস াদন 
ি  (APA)  
স াদন 

ি র বা বায়ন

শতকরা 15 - 211% 211% ৯1% 91% 81% 71% 211% 211% 

*সামিয়ক (provisional) ত        মাট 91 
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আিম, জাতীয় িশ া ব াপনা eকােডিম (নােয়ম)-eর মহাপিরচালক িশ া ম ণালেয়র িতিনিধ তথা 
সিচব, িশ া ম ণালেয়র িনকট a ীকার করিছ য, ei ি েত বিণত ফলাফল aজেন সেচ  থাকব। 
 
 
আিম, সিচব, িশ া ম ণালয় িশ া ম ণালেয়র মাননীয় ম ীর িতিনিধ িহসােব জাতীয় িশ া ব াপনা 
eকােডিম (নােয়ম)-eর মহাপিরচালেকর িনকট a ীকার করিছ য, ei ি েত বিণেত ফলাফল aজেন 
জাতীয় িশ া ব াপনা eকােডিম (নােয়ম)- ক সবা ক সহেযািগতা দান করব। 
 
 
 
 
 
া িরত: 

 
 
 
 
 
...................................................    
মহাপিরচালক                 তািরখ 
জাতীয় িশ া ব াপনা eকােডিম (নােয়ম) 
তািরখ 
 
 
 
 
 
 
 
 
...................................................     
সিচব        তািরখ 
িশ া ম ণালয়, ঢাকা          
তািরখ: 
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সংেযাজনী-2 
     শ সংে প (Acronyms) 
 

� নােয়ম � জাতীয় িশ া ব াপনা eকােডিম 

� মাuিশ � মা িমক o u  িশ া aিধদ র বাংলােদশ

� e � ােভল eলাu

� িডe � ডiিল eলাu

� িডio � িডি  e েকশন aিফসার

� eিজ � eকাuে  জনােরল

� িবeমিস � বােজট ােনজেম  কিম

� eিসieম � eডভা  কাস aন e েকশন e  ােনজেম

� eসeসিসieম � িসিনয়র াফ কাস aন e েকশন e  ােনজেম

� ieল  � iংিলশ াং েয়জ iিনং

� আiিস  � iনেফরেমশন ক িনেকশন টকেনালিজ

� APA � Annual Performance Agreement 

� FY � Financial Year 

� RTI � Right to Information 

� NIS � National Integrity Strategy  
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সংেযাজনী- 3: কমস াদন চকস হ, বা বায়নকারী ম ণালয়/িবভাগ/সং া eবং পিরমাপ প িতর িববরণ 

 
িমক ন র কমস াদন চকস হ িববরণ বা বায়নকারী 

aিধদ র/সং া/দ র 
পিরমাপ প িত eবং uপা সাধারণ ম

12 িশ ণাথ  িশ ক মেনানয়ন িনয়ািদ, eসeসিসieম o 
eিসieম কাস মাuিশ 

মাuিশ ক ক মেনানীত 
িশ ণাথ র িবপরীেত মাট 
পিশ ণাথ র শতকরা হার। 
uপা  : নােয়ম রকড 

 

13 িশ ণাথ  িশ ক মেনানয়ন মা িমক পযােয়র িশ ণ 
কাস 

িডio, মা িমক পযােয়র 
িত ান ধান 

িডio o মা িমক পযােয়র 
িত ান ধান ক ক মেনানীত 
িশ ণাথ র িবপরীেত মাট 
িশ ণাথ র শতকরা হার। 

uপা  : নােয়ম রকড 

 

14 িশ ণ সং া  িবল সম য় সকল িশ ণ কােসর য় o 
e িডe 

িহসাবর ণ কমকতার 
কাযালয় 

মাট দািখল ত িবল o সম য় ত 
িবেলর শতকরা হার। 
uপা  : নােয়ম রকড 

    

15 স ািদত গেবষণা 
গেবষণা কিম  ক ক ড়া  
a েমাদন o িবল ভাuচার 

সম য় 

গেবষনা কিম  o 
িহসাবর ণ কমকতার 

কাযালয় 

গেবষণা কিম  ক ক ড়া  
a েমাদন িরেপাট eবং মাট 
দািখল ত িবল o সম য় ত িবেলর 
শতকরা হার। 
uপা  : নােয়ম রকড 
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সংেযাজনী- 4: a া  ম ণালয়/িবভােগর িনকট ত ািশত িনিদ  কমস াদন সহায়তাস হ 
 

িত ােনর 
ধরণ 

িত ােনর নাম সংি  কমস াদন 
চক 

u  িত ােনর িনকট সংি  
ম ণালয়/িবভােগর ত ািশত 

সহায়তা 

ত াশার যৗি কতা u  িত ােনর 
িনকট ত াশার 
মা া uে খ 
ক ন 

ত াশা রণ না 
হেল স া  ভাব 

 মাuিশ িশ ণাথ  িশ ক 
মেনানয়ন 

িনয়ািদ, eিসieম িশ ণাথ  
মেনানয়ন 

িশ ণাথ  পাoয়ার uপরi 
িশ ন কাস িনভরশীল 

স ণ েপ িশ ণ কাস 
স ািদত হেব না। 

 িডio, মা িমক 
পযােয়র িত ান 

ধান 

িশ ণাথ  িশ ক 
মেনানয়ন 

মা িমক পযােয়র িশ ণ কােসর 
িশ ণাথ  মেনানয়ন 

িশ ণাথ  পাoয়ার uপরi 
িশ ণ কাস িনভরশীল 

স ণ েপ িশ ণ কাস 
স ািদত হেব না। 

 িহসাব র ণ 
কমকতার কাযালয় 

িশ ণ সং া িবল 
সম য় 

সকল িশ ণ কােসর য় o e 
িডe eবং িশ ণ সং া  িবল 

সম য় 

দািখল ত িবল সম য় হবার 
oপরi িশ ন কােসর 
সফলতা িনভরশীল 

স ণ েপ িশ ণ কাস 
স ািদত হেব না। 

 গেবষণা কিম  o 
িহসাবর ণ 

কমকতার কাযালয় 

স ািদত গেবষণা গেবষণা কিম র ড়া  a েমাদন 
িতেবদন াি   eবং গেবষণা 
সং া  িবল ভাuচার সম য় 

দািখল ত গেবষণা কিম র 
ড়া  a েমাদন িতেবদন 

eবং গেবষণা সং া  িবল 
ভাuচার সম য় হবার uপরi 
গেবষণার সফলতা িনভরশীল

স ণ েপ িশ ণ কাস 
স ািদত হেব না। 
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আবি ক কৗশলগত uে স হ 
 

কলাম-2 কলাম-3 কলাম-4 কলাম-5 কলাম-6 কলাম-7
 

কৗশলগত uে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
uে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance Indicator) 

eকক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
P1) 

ল মা ার মান (3127-28) Target Value (2016-17) 
aসাধারণ 

(Excellent)

aিত u ম
(Very 
Good) 

u ম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে  

(Poor) 
211% ৯1% 91% 81% 71% 

`¶Zvi m‡½ 
evwl©K 
Kg©m¤úv`b 
Pzw³  
ev¯—vevqb 

6 

16-17 A_© eQ‡ii Lmov 
evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³ `vwLj 

wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ 
Lmov Pzw³ gš¿ণাvj‡q 
`vwLjK…Z 

ZvwiL 1 19 †g 22 ‡g 24 †g 25 †g 26 †g 

15-16 A_© eQ‡ii evwl©K 
Kg©m¤úv`b Pzw³i g~j¨vqb 
cÖwZ‡e`b `vwLj 

wba©vwiZ Zvwi‡L g~j¨vqb 
cÖwZ‡e`b `vwLjK…Z 

ZvwiL 2 
14 

RyjvB 
17 

RyjvB 
18 

RyjvB 
19 

RyjvB 
20 

RyjvB 

16-17 A_© eQ‡ii evwl©K 
Kg©m¤úv`b Pzw³ ev¯—evqb 
cwiex¶Y 

ˆÎgvwmK cÖwZ‡e`b 
`vwLjK…Z 

msL¨v 1 4 3 2 - - 

16-17 A_© eQ‡ii evwl©K 
Kg©m¤úv`b Pzw³i Aa©evwl©K 
g~j¨vqb wZ‡e`b `vwLj  

wba©vwiZ Zvwi‡L Aa©evwl©K 
g~j¨vqb cÖwZ‡e`b `vwLjK…Z 
 

ZvwiL 1 
22 

Rvbyqvwi
23 

Rvbyqvwi
   24 
Rvbyqvwi 

25 
Rvbyqvwi

26 
Rvbyqvwi 

evwl©K Kg©m¤úv`b Pzw³i 
ms‡M msw ô Kg©KZ©vগেণর 
cÖ‡Yv`bv cÖ̀ vb  

‰e‡`wkK cÖwk ‡ণ †cÖwiZ 
Kg©KZ©v‡দর msL¨v 

msL¨v 1 3 2 1 - - 

` Zvi I 
ˆbwZKZvi 
Dbœqb 3 

miKvwi Kg©m¤úv`b msµv  
cÖwশ Ymn wewfbœ wel‡h 
Kg©KZ©v/Kg©Pvix‡`i Rb¨ 
cÖwk Y Av‡qvRb 
 

cÖwk ‡bi mgq RbN›Uv 1 60 55 50 45 40 
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কলাম-2 কলাম-3 কলাম-4 কলাম-5 কলাম-6 কলাম-7
 

কৗশলগত uে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
uে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance Indicator) 

eকক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
P1) 

ল মা ার মান (3127-28) Target Value (2016-17) 
aসাধারণ 

(Excellent)

aিত u ম
(Very 
Good) 

u ম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে  

(Poor) 
211% ৯1% 91% 81% 71% 

RvZxq ï×vPvi ‡KŠkj 
ev evqb 

2016-17 A_©eQ‡i k×vPvi 
ev evqb cwiex b KvVv‡gv 
cÖbxZ I `vwLjK„Z 

ZvwiL 1 
15 

RyjvB 
31 

RyjvB 
- - - 

wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ 
ˆÎgvwmK cwiex b cÖwZ‡e`b 
`vwLjKzZ 
 

msL¨v 1 4 3 2 - - 

Z_¨ AwaKvi 
I ^̄cÖ‡Yvw`Z 
Z_¨ cÖKvk 
ev¯—evqb 2 

Z_¨ evZvqb nvjbvMvদ ত Z_¨ evZvqb nvjbvMvদK…Z % 1 

cÖwZgv‡m
i 
1g 

mßv‡n

cÖwZgv‡
mi 2q 
mßv‡n 

cÖwZgv‡m
i 3q 
mßv‡n 

- - 

evwl©K cÖwZ‡e`b cÖYqb I 
cÖKvk 

evwl©K cÖwZ‡e`b I‡qemvB‡U 
cÖKvwkZ 

ZvwiL 1 
15 

A‡±vei
29 

A‡±vei 
15 

b‡f¤^i 
30 

b‡f¤^i 
15 

wW‡m¤^i 
Kvh©c×wZ I 
†mevi 
gv‡bvbœqb 

5 

B dvBwjs c×wZ cÖe©Zb 
`ßi/ms ’̄vq B dvBwjs c×wZ 
cÖe©wZZ 

ZvwiL 1 
28 
‡d  

30 gvP© 
30  

GwcÖj 
31 †g 29 Ryb 

wcAviGj ï র 2 gvm c~‡e© 
mswk&ô Kg©Pvixi wcAviGj, QzwU 
bM`vqb I †cbkb gÄyixcÎ 
Mcr Rvix wbwðZ KiY 

wcAviGj i 2 gvm c~‡e© 
সংি  Kg©Pvixi wcAviGj, 
QzwU bM`vqb I †cbkb 
gÄyixcÎ Mcr RvixK…Z 

% 1 100% 90% 80% - - 

Awf‡hvM cÖwZKvi e¨e ’̄v ev —̄
evqb 
 

wb®úwËK…Z Awf‡hvM % 1 90 80 70 60 50 
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কলাম-2 কলাম-3 কলাম-4 কলাম-5 কলাম-6 কলাম-7
 

কৗশলগত uে  
(Strategic 

Objectives) 

কৗশলগত 
uে ে র মান 
(Weight of 
Strategic 

Objectives) 

কায ম 
(Activities) 

কমস াদন চক 
(Performance Indicator) 

eকক 
(Unit) 

কমস াদন 
চেকর মান 

(Weight of 
P1) 

ল মা ার মান (3127-28) Target Value (2016-17) 
aসাধারণ 

(Excellent)

aিত u ম
(Very 
Good) 

u ম 
(Good) 

চলিত মান 
(Fair) 

চলিতমােনর 
িনে  

(Poor) 
211% ৯1% 91% 81% 71% 

†mev cÖwµqvq D™¢veb Kvh©µg 
ev —̄evqb 

`ßi/ms¯’vmg~‡n Kgc‡¶ 
GKwU K‡i AbjvBb †mev 
PvjyK…Z 

ZvwiL 1 
31 

wW‡m¤^i
31  

Rvbyqvwi
28 

†deªæqvwi
- - 

`ßi/ms¯’vmg~n Kgc‡¶ 
wZbwU †mev cÖwµqv mnRxK„Z 

ZvwiL 1 
31 

wW‡m¤^i
31  

Rvbyqvwi
28 

†deªæqvwi
- - 

Avw_©K 
e¨e ’̄vcbvi 
Dbœqb 

1 
AwWU AvcwË wb®úwË Kvh©µ‡gi 
Dbœqb 

eQ‡i AwWU AvcwË 
wb®úwËK…Z 

% 1 50 45 40 35 30 

Kg© cwi‡ek 
DbœqY 

3 

Awdm feb I Avw½bv cwi”Qbœ 
ivLv 

wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ 
Awdm feb I Avw½bv cwi”Qbœ 

ZvwiL 1 
30 

b‡f¤^i 
31  

wW‡m¤^i 
31 

Rvbyqvwi 
- - 

‡mev cÖZ¨vkx I `k©bv_x©‡`i Rb¨ 
Uq‡jUmn A‡c¶vMvi Gi e¨e ’̄v 
Kiv 

wba©vwiZ mgqmxgvi g‡a¨ ‡mev 
cÖZ¨vkx I `k©bv_x©‡`i Rb¨ 
Uq‡jUmn A‡c¶vMvi Gi 
e¨e¯’v PvjyK…Z 

ZvwiL 1 
30 

b‡f¤^i 
31  

wW‡m¤^i 
31 

Rvbyqvwi 
- - 

‡mevi gvb m¤ú‡K© 
†mevMÖwnZv‡`i gZvgZ 
cwiex ‡bi e¨e¯’v Pvjy Kiv 

‡mevi gvb m¤ú‡K© 
†mevMÖwnZv‡`i gZvgZ 
cwiবী ‡bi e¨e¯’v PvjyK…Z 

% 1 50 45 40 35 30 

  মাট  31  

 


